AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA (art. 16 D.lgs 33/2013)

OTTOBRE - DICEMBRE 2022

STRUTTURA DI RIFERIMENTO

Tasso di assenza
per ferie (%)

Tasso delle altre
assenze (%)

Tasso di
presenza (%)

DIREZIONE 8,12 14,87 77,01
SPORTELLO UNICO DI PADOVA 7,86 6,76 85,38
AREA TECNICA COMPETITIVITA' IMPRESE 8,79 7,12 84,09
AREA TECNICA PAGAMENTI DIRETTI 10,35 5,83 83,82
AREA AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' 8,76 8,44 82,80
AREA SERVIZI I.T. 8,84 6,34 84,82
SUA INTERPROVINCIALE DI BELLUNO E TREVISO 7,05 9,07 83,88
AREA GESTIONE FESR 8,47 6,37 85,16
gl;gﬁF(ESRNC')FIEEII_EIE)CI)TISTRATEGICO, CONTABILIZZAZIONE E 781 10,02 82.17
SII:ZRE;Z:(N)LEEGRAZIONE TERRITORIALE SUPPORTO ALLA 8,02 6.72 8526
SUA INTERPROVINCIALE DI ROVIGO E VENEZIA 7,43 13,94 78,63




